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Fråga 1. 

Kommunalskatten i Nässjö bör sänkas, även om det kan innebära mindre resurser till 
kommunens verksamheter. 

 

Håller med helt 

Eftersom vi har högst skattesats i Nässjö borde det finnas utrymme att sänka skatten utan att 
tumma på kvaliteten. Vår kommun har inte sämre förutsättningar än andra kommuner och därför 
kan resurstilldelningen inte utgå enbart från skattesatsen, utan snarare är det en fråga om hur 
pengarna används och hur effektivt kommunen styrs. 

 

Fråga 2 

Kommunen bör bevara mindre grundskolor även om elevunderlaget fortsätter att minska och 
kostnaden blir högre. 

 

Håller med helt 

Vi ska göra allt vi kan för att bevara de små skolorna, inom rimliga gränser. Kostnaden kan bli 
högre, men för samhället i sin helhet är det ändå en vinst på sikt. När verksamheterna i en 
kransort avvecklas så urholkas hela samhället, med betydande värdeförluster och 
accelererande problem som effekt. 

En skola kan dock inte bli hur liten som helst, så om elevunderlaget saknas behöver vi leta efter 
andra lösningar. Massiv centralisering och stordrift är dock INTE lösningen. 

 

Fråga 3. 

Kommunen bör kunna göra avkall på vissa miljökrav för att underlätta företagsetableringar  

 

Håller inte alls med 

Vi behöver värna vår närmiljö och bygga ett hållbart samhälle. Företag som inte är villiga att leva 
upp till svenska miljökrav är inte verksamheter vi vill ha i vår kommun. 

Redan idag har vi höga kostnader för gamla miljösynder och det måste vi lära oss något av. 

 

Fråga 4. 

Kommunen bör säga nej till fler stora vindkraftsetableringar, även om det kan bromsa 
utbyggnaden av förnybar energi. 

 

Håller med helt 
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Stor hänsyn skall tas till boende och närmiljö vid vindkraftsetableringar. Vi måste nogsamt 
beakta den enskildes livsmiljö och påverkan på boende i HELA den påverkade zonen. 
Klimatsmart energi är en angelägen fråga, men vindkraft och solceller skall etableras där det är 
lämpligt - inte där det stör eller tar mark med bättre användningsområden i anspråk. 

 

Fråga 5 

Äldre med hemtjänst eller på särskilt boende bör alltid erbjudas nylagad varm mat, även om det 
innebär högre kostnader för kommunen 

 

Håller delvis inte med 

Maten skall vara välsmakande och näringsrik. Om detta kan åstadkommas med andra metoder 
än att maten är nylagad är det OK. Däremot skall den serveras varm samt vara variationsrik. 

 

Fråga 6 

Kommunen bör skapa fler enkla arbeten för långtidsarbetslösa, även om det innebär att 
kommunen tar en större roll på arbetsmarknaden 

 

Håller delvis med 

Kommunen bör absolut kunna tillhandahålla enkla arbeten mot en försiktig ersättning. Detta 
borde bli förhållandevis kostnadsneutralt, åtminstone i jämförelse med att ändå betala ut stöd 
utan att få något arbete alls utfört. Dessutom är förhoppningen såklart att människor långt från 
arbetsmarknaden skall komma närmare ett “riktigt” arbete, genom att de får praktik och 
arbetserfarenhet. Däremot är det viktigt att inte konkurrera med näringslivet på osunda villkor. Vi 
kan inte låta skattepengar subventionera arbeten som annars skulle ha utförts av privata 
alternativ. 

 

Fråga 7 

Lönerna för undersköterskor och annan vårdpersonal bör höjas för att underlätta rekryteringen 
inom äldre -och funktionshinderomsorgen 

 

Håller delvis inte med 

Nässjö kan undantagsvis, vid behov, ligga aningen högre lönemässigt än grannkommuner och 
regionen om det är absolut nödvändigt för att attrahera kompetent personal. Däremot kan vi inte 
låta skillnaderna mot kringliggande orter bli alltför stora. Det är vidare viktigt att utbildning lönar 
sig och därför måste det också finnas ett visst lönegap mot yrkesgrupper med högre skolning, 
såsom exempelvis sjuksköterskor, för att motivera den extra studietiden.  
Ytterligare är lönen såklart viktig, men en god arbetsmiljö och bra sunda arbetstider är också 
betydande faktorer för attraktiviteten i yrket.  
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Fråga 8 

Kommunen bör prioritera kommunal service i mindre orter och på landsbygden, även när den är 
dyrare än i centralorten 

 

Håller med helt 

När kommunal service i ett samhälle försvinner så försvinner också arbetstillfällen, samtidigt 
som det signalerar bristande framtidstro. Detta kan leda till avfolkning och därmed minskade 
fastighetspriser, glesare kollektivtrafik och tomma hus, vilket i förlängningen tenderar att dra 
med sig sociala problem som i slutänden äter upp den vinst kommunen trodde sig göra genom 
att dra ned på servicen.  
Att kommunal service skall finnas även i mindre samhällen är en absolut förutsättning för att 
hela kommunen skall leva! 

 

Fråga 9 

Kommunen bör prioritera investeringar som lockar företag och nya invånare, även om andra 
kommunala verksamheter får mindre resurser. 

 

Håller delvis inte med 

Vi behöver nya företag som skapar arbetstillfällen, men det får inte ske på bekostnad av 
kommunens grunduppdrag. Vi kan inte betala företag för att flytta hit, ty då får vi fel sorts 
etableringar. Däremot skall vi vara behjälpliga med etableringsrådgivning, byggklar mark, 
kompetensförsörjning och säkerhet, samt framförallt en attraktiv beoendeort för den tilltänkta 
arbetskraften! 

 

Fråga 10 

Kommunen bör ställa högre krav på kunskaper i svenska vid rekrytering till kommunala tjänster.  

 

Håller delvis med 

Självklart beror det på vilken tjänst som avses. Arbeten som möter allmänheten behöver 
behärska språket hjälpligt. Tjänster såsom exempelvis lärare och vårdanställda måste vidare 
hålla en nivå som lämpar sig för arbetet, där lärare skall vara ett exempel för sina elever och 
patienter skall erhålla en säker vård.  

 

Fråga 11 
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Kommunen bör prioritera satsningar på kultur - och föreningslivet, även om det innebär att andra 
verksamheter får mindre resurser 

 

Håller inte med 

Det är viktigt med kultur och föreningsliv, men det är däremot inte lagstadgat, vilket utgör en stor 
skillnad mot tex socialtjänstlagen, som är tvingande. Vi kan dock inte bortse från den nytta 
föreningslivet gör för folkhälsan, samt inom områden där kommunen kan ha svårt att nå fram 
(exempelvis ungdomsverksamhet), så vi skall absolut inte förringa den insatsen eller göra 
misstaget att åderlåta föreningslivet.  

 

Fråga 12 

Kommunen bör lägga mer resurser på ordningsvakter, nattvandrare och annat 
trygghetsskapande arbete i centrala Nässjö 

 

Håller delvis med 

Om den polisiära funktionen inte kan lösa den grundläggande tryggheten för våra invånare och 
näringslivet, har kommunen inget annat val än att själv ta tag i problemet. Att skapa trygghet mot 
brott är en av samhällets viktigaste uppgifter och så länge företagen pekar ut brott som en av de 
mest negativa aspekterna med att driva företag i Nässjö och så länge en betydande andel av våra 
invånare upplever otrygghet i det offentliga rummet måste vi tyvärr vidta denna typ av 
åtgärder. Kommunen har dock nyligen gjort satsningar på extra trygghet och dessa bör 
utvärderas innan vi lägger ytterligare resurser på området. 

Genom en ökning av förebyggande åtgärder bör vi på sikt också kunna lösa problemet genom att 
andelen brottsbenägna individer i kommunen minskar. 

 


